
2P R O C E D I M I E N T O

CREAR UNA POLÍTICA 
DE SOTENIBILIDAD

1. LA VISIÓN
Una declaración de intenciones sobre la manera en 
la que su equipo imagina el futuro de su empresa, 
organización o comunidad. ¡Piense a lo grande! 

2. LA MISIÓN
La misión describe cómo su organisación va a 
lograr realizar su visión.   
 

3. DEFINICIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD
Defina lo que significa el concepto de 
sostenibilidad en el contexto de su organización. 

4. ALCANCE
Indique a qué actividades se aplican la Política y el 
Programa de Sostenibilidad en su organización.

5. OBJETIVOS Y METAS
Identifique los objetivos y las metas clave para 
alcanzar cada propósito. Las metas deben estar 
claramente definidas y medibles.

6. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN
Describa la estrategia de ejecución de su plan de 
sostenibilidad y cómo tiene previsto medir y reportar 
el progreso.

7. MÉTODO DE REPORTES
Comprométase a reportar periódicamente para 
identificar oportunidades y realizar ajustes en sus 
operaciones para lograr mejoras continuas.

8. COMPROMISO DEL LIDERAZGO
Incorpore una sección que firmen los líderes de su 
organización comprometiéndose a respetar la política.

La política es un punto de partida que sirve de itinerario para establecer 
un programa de sostenibilidad integral para su organización.

G U Í A  R Á P I D A


